
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

ส่วนท่ี ๑ บทนำ 

ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ        
การบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการ
บริหารงานและการ ตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและ
วัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการ
สูญเสียและโอกาสที่จะทำ ให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์การย่อมมี
ความเส่ียง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผลกระทบต่อ การดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมี
ความจำเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยระบุความเสี่ยงว่ามี ปัจจัยใดบ้างที่กระทบค่อการ
ดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสที่  เกิดขึ้นจัดลำดับ
ความสำคัญของความเสี่ยงกำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง และต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าใน การ
จัดการความเส่ียงอย่างเหมาะสมการนำเครื่องมือประเมินความเส่ียงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกัน
ในระดับหนึ่งได้ว่าการดำเนินการ ขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่
จะประสบกับปัญหาน้อยว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหาย
น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือการประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการ
ป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน  ประจำและประกอบกับ สำนักงาน 
ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้
หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของ  ส่วน
ราชการ เพ่ือยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบสถานีตำรวจ
นครบาลโชคชัย จึงได้จัดทำการประเมินความเสี ่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่  ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม  ของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุม
กิจกรรมรวมทั้งกระบวน การดำเนินการต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหาย
ให้ระดับความเสี่ยง และ ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาตคอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม  
และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

 

 

 



ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
การประเมินความเส่ียงการทุจริต พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

พ ิ จ า ร ณ าคว าม เป ็ น ไ ป ไ ด ้ ท ี ่ จ ะ เ ก ิ ด เ หต ุ ก า ร ณ ์ ค ว าม เ ส ี ่ ย ง แล ะ ผลก ระ ท บ  ( Im p a c t ) 
การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเส่ียงการทุจริต (Fraud 
Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตแ
ละประพฤติมิชอบ 
หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกั
บผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่าง
ไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัว

เงิน  
คะแนนความเส่ียงการทุจริต 
 (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริตจาก 
๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ 
(Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบั
น   

Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตที่จัดทำเพ่ิมเติม 
 

 

 

 

 

 

 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำมาก  

ตารางท่ี ๓ ระดับความเส่ียงการทุจริต  

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจ 

(๑) สายงานอำนวยการ 

ประเด็น : การจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินต้ังแต่ 10,001 ไม่เกิน 100,000 บาท) 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(Likelihood) 

 

เกณฑ์
ผลกระทบ 
(Impact) 

เกณฑ์
ผลกระทบ 

(Risk 
Score) 

๑ 
 
 

จัดทำและประกาศ 
แผนการจัดซื้อวัสดุ 
สำนักงาน 

มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางรายท่ีทำการตกลง
กันไว้แลกกับเงินหรือผลประโยขน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 
 

1 
 

ต่ำ 
 

๒ 
 
 

จัดทำรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของ
วัสดุสำนักงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายท่ี
ทำการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือผล
ประโยขน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 1 ต่ำ 
 

๓ 
 
 

จัดทำรายงานขอซื้อ
วัสดุสำนักงาน 

    

๔ 
 
 

ทำสัญญาข้อตกลงซื้อ
วัสดุสำนักงาน 

    

5 
 
 

บริหารสัญญา และการ
ตรวจรับวัสดุสำนักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไม่ครบตาม
จำนวน หรือไม่ตรงกับคุณลักษณะวัสดุ
ท่ีจัดซื้อแลกกับเงินหรือผลประโยขน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 1 ต่ำ 
 

6 
 
 

บริหารวัสดุสำนักงาน ทำการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบฯ
หรือยักยอกวัสดุเพื่อนำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน  
หรือของผู้อื่น 

1 1 ต่ำ 
 

 

 



 

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายตรวจสอบเวลาปิดสถานบริการ 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 

 

 

รอง สวป.ฯ(เวร)และสาย
ตรวจ แจ้งศูนย์วิทยุออก
ตรวจสถานบริการในเขต
รับผิดชอบ 

รายงานผลการตรวจสถานบริการ
เท็จ ใช้รูปเดิมรายงาน 

1 1 ต่ำ 
 

๒ 

 

 

สวป.ฯ(เวร) แจ้งศูนย์วิทยุ
ออกตรวจสถานบริการใน
เขตรับผิดชอบ 

รายงานผลการตรวจสถานบริการ
เท็จ ใช้รูปเดิมรายงาน 

1 1 ต่ำ 
 

๓ 

 

 

สวป.ฯ(เวร) /รอง สวป.ฯ
(เวร) ประจำจุดสังเกตุ 
การณ์หน้าสถานบันเทิง 
ก่อนเวลาปิดสถานบริการ 
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการ
เท็จ ไม่อยู่จุดประจำการณ์ 

1 1 ต่ำ 
 

๔ 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ หัวหน้างาน
ป้องกันปราบปรามออก
ตรวจแจ้งปิดสถานบริการ
ในเขตรับผิดชอบ 

รายงานผลการปิดสถานบริการ
เท็จ 

1 1 ต่ำ 
 

5 

 

ผกก.สภ.ฯ ออกตรวจแจ้ง
ปิดสถานบริการตาม
วงรอบท่ีกำหนด 

    

6 

 

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ 
(เวร) รายงานผลการปิด
สถานบริการตามเวลาท่ี
กฎหมายกำหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการ
เท็จเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบ 
การเปิดสถานบริการเกินเวลาท่ี
กฎหมาย 
กำหนดเพื่อแลกกับเงินหรือ 
ผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

1 1 ต่ำ 
 

 



 

(๓) สายงานจราจร 

ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 

 

 

ผกก./รอง ผกก.จร./สว.
จร. อบรมปล่อยแถว 
ตำรวจจราจรอำนวยการ
จราจรในเขตรับผิดชอบ 
ผลัดเช้า-บ่าย 

    

๒ 

 

 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร 
ประจำจุดอำนวยการ 
จราจรตามแผนท่ีกำหนด 

    

๓ 
 
 

รอง ผกก.จร/สว.จร. ออก
ตรวจสอบตามวงรอบท่ี
กำหนด 

    

๔ 

 

 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร 
ขณะอำนวยการจราจร 
ตามจุดท่ีกำหนดพบการ
กระทำผิด และจับกุม
ผู้กระทำผิดกฎหมาย
จราจร 

ผู้กระทำกฎหมายจราจรเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจจราจรแลกกับการไม่
ดำเนินคดี หรือเขียนใบส่ัง 

1 1 ต่ำ 
 

5 

 

 

พนักงานสอบสวน 
เปรียบเทียบปรับผู้กระทำ
ผิดกฎหมายจราจร 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์แลกกับการ 
เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ 

1 1 ต่ำ 
 

6 

 

 

เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบ
ปรับ รับชำระค่าปรับจาก
ผู้กระทำผิดท่ีมาชำระ
ค่าปรับ 

เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำเพื่อ
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์จาก
ผู้กระทำผิดท่ีมาชำระค่าปรับ 

1 1 ต่ำ 
 

 

 



 

(๔) สายงานสืบสวน 

ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำผิดในคดียาเสพติด 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 

 

 

สายลับแจ้งข่าวผู้กระทำ
ผิดในคดียาเสพติด 

    

๒ 

 

 

สืบสวนหาข่าวเพิ่มเติม 
พิสูจน์ทราบการกระทำผิด 
ตามท่ีสายลับแจ้ง 

    

๓ 

 

 

ประชุมวางแผนการจับกุม
เป้าหมายผู้กระทำผิดใน
คดียาเสพติดกำหนดตัว 
บุคคล หน้าท่ี ของ 
เจ้าหน้าท่ีท่ีจะออกปฏิบัติ 

    

๔ 

 

จับกุมตัวผู้กระทำผิด
พร้อมของกลาง 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
ถูกดำเนินคดี 

1 1 ต่ำ 
 

5 

 

 

จัดทำบันทึกการจับ และ
เอกสาร หลักฐาน ท่ี
เกี่ยวข้องในคดี 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ 
รวบรวมพยานหลักฐานไม่ 
ครบถ้วนทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

1 1 ต่ำ 
 

6 

 

 

นำตัวผู้กระทำผิด พร้อม
ของกลางส่งพนักงาน
สอบสวนดำเนินคดี 

    

7 ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหา
และพยานจับกุมในการ
พิจารณาคดีช้ันศาล 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการให้
การท่ีเป็นประโยชน์ฝ่ายจำเลย
ไม่ให้รับโทษ หรือได้ลดโทษ 

1 1 ต่ำ 
 



 

(๕) สายงานสอบสวน 

ประเด็น: การอำนวยความยุติธรรมสอบสวนคดีจราจร 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ รับแจ้งเหตุจากศูนย์วิทยุ     

๒ 

 

พนักงานสอบสวนตรวจ 
สถานท่ีเกิดเหตุ จัดทำ
แผนท่ีเกิดเหตุ 

จัดทำแผนท่ีเกิดเหตุช่วยเหลือ 
คู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 1 ต่ำ 
 

๓ 
 
 

สอบปากคำคู่กรณีเพื่อ 
ทราบรายละเอียดของเหตุ
ท่ีเกิด 

สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือ 
สอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณี
ท่ีเสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบ
แทน 

1 1 ต่ำ 
 

๔ 

 

รวบรวมพยานหลักฐานท่ี
เกี่ยวข้องเสนอความเห็น
การสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือ
คู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 1 ต่ำ 
 

5 

 

ส่งสำนวนการสอบสวนต่อ
พนักงานอัยการ 
ผู้รับผิดชอบ 

    

6 

 

ขึ้นให้การในฐานะ 
พนักงานสอบสวนในช้ัน
พิจารณาคดีช้ันศาล 

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือ 
คู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 1 ต่ำ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต พิจารณาความเส่ียงการทุจริตท่ีอยู่ในโซนสีแดง 
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ส่วนลำดับความเส่ียงท่ีอยู่ใน
โซนสีส้ม สีเหลือ จะถูกเลือกในลำดับต่อมา  มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงาน
ความทำการคัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงการทุจริตท่ีได้จากการประเมินมา
ประกอบด้วย 

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการ
ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด  ดี  พอใช้  หรืออ่อน  (ดุคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการ
ควบคุมความเสียงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  

 

ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับท่ี 
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 

พอใช ้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยสำคัญ 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใ
จอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 

 

 

 

 

 



ท่ี สายงาน ข้ันตอน
การ

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

รายละเอียด
มาตรการ

ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูร้ับผิดช
อบ 

1 อำนวยการ การบริหาร
สัญญา 
และการ
ตรวจ 

รับวัสดุ
สำนักงาน 

ตรวจรับวสัดุ
ท่ี จดัซ้ื อไม่
ครบตาม 
จ านวน 
หรือไม่
เป็นไปตาม
สัญญา 
แลกก ับเงิ 
นหรื อผลป
ระโยขน์ ท่ี 
ผูป้ระกอบกา
รเสนอให้ 

1.ห้ ามมิ ให ้
คณะกรรมการ 
พิ จารณาผลหรื 
อกรรมการ 
จดัซ้ือวสัดุเป็น
กรรมการตรวจ 
รับวสัดุ 
2.
คณะกรรมการ
ตรวจรับไม่ 
นอ้ยกว่า 3 

คน 
3.
คณะกรรมการ
ตรวจรับ 
ปฏิบตัิหนา้ท่ี
อยา่งจริงจงั 
และ 
ดว้ยตนเอง 

1.ตรวจรับ
วสัดุ ณ ที่ท า 
การ สน. 
2 . ต ร ว จ 
รั บ ว ัส ดุ ใ 
ห้ 
ถูกตอ้ง
ครบถว้น 
และด าเนิน 

การให้เสร็จ 
ส้ินโดยเร็ว 
3.ในกรณี ท่ี 
ว ัสดุ ไม ่
เป็นไปสัญญา
ให้รายงาน 
ผูบ้งัคบับญัชา
เพื่อสังการ 

ตลอด 
ปีงบประม
าณ 

สารวตัร 
อ านวยก
าร 

2 ป้องกนั 
ปราบปราม 

รอง 
ผกก.ป.ฯ/ 
สวป.ฯ
(เวร) 
รายงานผล
การปิด
สถาน
บริการ 
ตามเวลาท่ี
กฎหมาย
ก าหนด 

รายงานผล
การปิดสถาน
บริการเท็จ 
เอ้ือประโยชน์
ให้
ผูป้ระกอบกา
รเปิด 
สถานบริการ
เกินเวลาท่ี 
กฎหมาย 
ก ำ า ห น ด เ 
พื่ อ แล ก ก ับ 
เ งิ นหรื อ 
ผลประโยชน์
ท่ี
ผูป้ระกอบกา

1.ผกก.สน.ฯ 
หวัหนา้สถานี 
ออกตรวจสอบ
การปิดสถาน 
บริการอยา่ง
สม ่าเสมอ 
2.การรายงาน
ปิดสถาน
บริการ 
มีภาพน่ิงและ
ภาพเคลื่อนไห
ว 
ประกอบ 
3.แสวงหา
ความร่วมมือ
สร้าง 

1.ผกก.ฯ 
ออกสุ่มตรวจ 
การปิดสถาน
บริการโดย 
ไม่แจง้
ล่วงหนา้ 
2.ผูบ้งัคบั 
บญัชาหน่วย 
เหนือออกสุ่ม
ตรวจการ 
ปิดสถาน
บริการโดยไม ่
แจง้ล่วงหนา้ 
3 . ส อ บ ถ 
า ม ภ า ค ี
เครือข่ายภาค

ตลอด 
ปีงบประม
าณ 

รองผู ้
ก ากบั 
การ
ป้องกนั 
ปราบปร
าม 



รเสนอ 
ให้ 

ภาคีเครือข่าย
ภาคประชาชน
ในการแจ ้งข่ 
าวปิ ดสถาน 
บริการเกินเวลา
ท่ีกฎหมาย 

ประชาชน 
โดยตรง 

3 จราจร เจา้หนา้ท่ี 
ต ารวจ
จราจร
ขณะ 
อ านวยการ
จราจรตาม
จุ ดท่ี 
ก าหนดพบ
การกระท า
ผิด และ 
จ ับกุ มผู ้
กระท าผิ 
ดกฎหมาย 
จราจร 

ผู ้กระท า
กฎหมาย
จราจรเสนอ
เงิน 
หรือ
ผลประโยชน์
ให้เจา้หนา้ท่ี
ต ารวจ 
จราจรแลกกบั
การไม่
ด าเนินคดี 
หรือ 
เขียนใบสั่ง 

1.ผู ้บ ังค ับบ ั
ญชาทุ กระดบั 
อ บ ร ม ก ำ า 
ช ับ ข ้อ สั่ ง ก 
า ร 
ระเบียบ 
กฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง 
ก่อนปล่อยแถว
ออกปฏิบตัิงาน 
2.รอง ผกก.
จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
อ อ ก ต ร ว จ 
ต ร า ต า ม จุ ด 
อ ำ า น ว ย ก า 
ร จ ร า จ ร อ ย ่
า ง 
สม ่าเสมอ 
3.ตรวจสอบ
ระบบใบสัง่ 
PTM 
ให้มีความ
ถูกตอ้งตาม
ระเบียบ 
4.ดูแล
สวสัดิการ
เจา้หนา้ท่ี 
ต ารวจจราจรท่ี
มีความเดือน 
ร้อนทาง
สถานภาพ
ทางการเงิน 

1.ผกก.ฯ/
รอง ผกก.จร.
ฯ/ 
สว.จร.ฯ 
อบรมปล่อย
แถว 
เจา้หนา้ท่ี
ต ารวจจราจร
ก่อน 
ออกปฏิ บ ัติ 
หน ้าท่ี เป็น 
ประจ าและ
สม ่าเสมอ 
2.ผกก.ฯ 
ออก
ตรวจสอบ 
ต า ม จุ ด โ ด 
ย ไ ม่ ไ ด ้แ จ ้
ง 
ล่วงหนา้ 
3.รอง ผกก.
จร.ฯ ออก 
ตรวจสอบ
ตามจุดโดย
ไม่ได ้
แจง้ล่วงหนา้ 
3.สว.จร.ฯ 
ออก
ตรวจสอบ 
ตามจุดโดย
ไม่ไดแ้จง้ล่ าง 
หนา้ 

ตลอด 
ปีงบประม
าณ 

รองผู ้
ก ากบั 
การจราจ
ร 



5.มีการ
ด าเนินการทาง
วินยั 
และอาญากบั
เจา้หนา้ท่ี
ต ารวจ 
จราจรท่ี เรี ยกร ั
บเงิ นหรือ 
ผลประโยชน์ 
6.มีช่องทาง
และระบบการ 
จ ัดการเร่ื องร้ 
องเรี ยนจาก
ประชาชนท่ีพบ
เห็นการกระท า 
ผิดของ
เจา้หนา้ท่ี 

4.รอง ผกก.
จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
ตรวจสอบตน้
ขั้วใบเสร็จ 
รบั 
เงินการช าระ
ค่าปรับตาม 
ระเบียบ
ปฏิบตัิอยา่ง
จริงจงั 
5.รอง ผกก.
จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
ตรวจสอบเร่ื 
องร้องเรียนเ 
พื่ อ ด ำ า เ นิ 
น ก า ร ต า ม 
ระเบียบอยา่ง
เคร่งครัด 
6.ลงโทษ
ทางวิ น ัยและ 
อาญาเจ ้าหน ้
าท่ี ต ารวจ 
จราจรท่ี
กระท าผิดเพื่อ
ไม่ให ้
เป็นแบบอยา่ 

4 สืบสวน จบักุมตวั
ผูก้ระท า
ผิดคดียา
เสพ 
ติดพร้อม
ของกลาง 

ผู ้ก ร ะ ท ำ า 
ผิ ด เ ส น อ เ 
งิ น ห รื อ 
ผลประโยชน์
เพื่อแลกกบั
การไมถู่ก 
ด าเนินคดี 

1.ออกค าสั่ง
มาตรการ
ควบคุม 
และเสริมสร้าง
ความประพฤต ิ
และวินยั
ขา้ราชการ
ต ารวจตาม 
ค าสั่ง ตร. ท่ี 
1212/25
37 
2.แบ่งหนา้ท่ี
รับผิดชอบของ

1.งาน
อ านวยการ
ออกค าสัง่ 
ต า ม ค ำ า สั่ 
ง ต ร. 1 2 

1 2 
มอบหมาย
การก ากบัดูแล 
ขา้ราชการ
ต ารวจ
ภาพรวม 
สน. 

ตลอด 
ปีงบประม
าณ 

รองผู ้
ก ากบั 
การ
สืบสวน 



ผู ้
ปฏิบตัิอยา่ง
ชดัเจน เช่น ผู ้
คน้ 
ผูค้วบคุม ผู ้
ซกัถาม ผูท้ า
บนัทึก 
ผูต้รวจสอบ
พยานหลกัฐาน
ท่ี 
เก่ียวขอ้ง 
3.รอง ผกก.
สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุ มการปฏิ 
บ ัติ ในทุก 
ขั้นตอน 
4.ผกก.ฯ 
ซกัถามขยายผล
ดว้ย 
ตนเอง 
5.มีการ
รายงานผลการ
จบักุม 
ต่อหน่วยเหนือ
ตามระเบียบ 

6.มีการ
รายงานผลคดี
ถึงท่ีสุด 
ในระบบคดี 
สน. 
7.มีช่องทาง
รับเร่ือง
ร้องเรียน 
โดยตรงต่อ 
ผกก.ฯ 

2.งาน
สืบสวน ออก
ค าสัง่ 
ก าชบัการ
ปฏิบตัิ 
มอบหมาย 
หน ้าท่ี รั บผิ 
ดชอบของผู ้
ปฏิบตัิให้
ชดัเจน 
ตรวจสอบ 
ได ้
3.รอง ผกก.
สส.ฯ ก ากบั 
ดู แล การปฏิ 
บ ัติ ในทุก 
ขั้นตอน 
4.สว.สส.ฯ 
ควบคุ มการ 
ปฏิบตัิในทุก
ขั้นตอน 
5.ผกก.ฯ 
ซกัถามขยาย
ผล 
ก า ร จ ับ กุ ม 
เ พื่ อ ท ร า บ 
รายละเอียด
แห่งการจบั 

6 . พ น ัก ง 
า น ส อ บ ส 
ว น 
ตรวจสอบบ ั
นทึ กการจบั 
ของกลางใน
คดี และพยาน 
หลกั ฐานท่ี
เก่ียวขอ้ง 
7. รอง ผบก.



ฯ ท่ี
รับผิดชอบ 
งานยาเสพติด 
ก ากบั ดูแล 
ตรวจสอบ 
8.หากมี 
หมายเรี ยก
เป็น 
พยานจ าเลย
ตอ้งรายงาน
ให้ 
ผูบ้งัคบับญัชา
ทราบ 
9.ปฏิบตัิตาม
ค าสั่ง
พนกังาน 
อยัการ
ผูร้ับผิดชอบ
คดี 

5 สอบสวน พน ักงาน
สอบสวน
รวบรวม 
พยานหลกั
ฐานท่ี
เก่ียวขอ้ง
เสนอ 
ความเห็น
การ
สอบสวน 

รวบรวม
พยานหลกัฐา
นช่วยเหลือ 
คู่กรณีท่ีเสนอ
เงินหรือ
ผลประโยชน์ 
ตอบแทน 

1.การ
สอบสวน
ของพน ักงาน 
สอบสว นให้ 
ปฏิ บ ัติ ตา ม ห 
ล ัก 
กฎหมายท่ี เก่ี 
ยวข ้อง 
ประมวล 
ระเบียบต ารวจ
เก่ียวกบัคดี 
ลกัษณะ 
8 ตลอดจน
ระเบียบ ค าสั่ง
ส านกังาน 
ต ารวจแห่งชาติ
เป็นส าคญั 
2.เมื่อมีการ
ร้องเรียน

1.เมื่อรับแจง้
เหตุให้รีบ 
ไปตรวจ
สถานท่ีเกิด
เหต ุ
โดยเร็วอยา่ง
ไม่ชกัชา้ 
2.การจดัท า
บนัทึกการ 
ตรวจสถานท่ี 
เกิดเหต ุ
เป็นบนัทึกท่ี 
พนกังาน 
สอบสวนจ ั
ดท าขึ้  นแต่ 
ฝ่ายเดียวให้
รีบจดัท าให้ 
เสร็จโดยเร็ว 
3 . ก า ร ร 

ตลอด 
ปีงบประม
าณ 

รองผู ้
ก ากบั 
การ 
สอบสว
น 



เก่ียวกบัการ 
สอบสวน 
2.1.ผู ้บงัคบั
บญัชาตอ้ง
สนใจรีบ 
พิ จารณาสั่ 
งการให้ 
ตรวจสอบ 
ขอ้เท็จจริง
โดยเร็ว และ
รายงาน 
ผูบ้งัคบับญัชา
เหนือขึ้นไปอีก
หน่ึง 
ชั้น 
ผูบ้งัคบับญัชาท่ี
รับรายงานตอ้ง 
ติดตามผล
ปฏิบติัและสั่ง
พิจารณาก า 
รแก ้ไขปั ญหา 
เพื่ อ ให้ ก าร 
สอบสวน
เป็นไปโดย
ถูกตอ้ง รวดเร็ว 
และเป็นธรรม 
2.2.ถา้
เห็นสมควร
เรียกส านวน
การ 
สอบสวนมา
ตรวจและ
พิจารณาสัง่ 
การ โดย
รับผิดชอบท า
การสอบสวน 
เสียเองหรือ
ควบคุมการ
สอบสวน 

ว บ ร ว ม 
พยานหลกัฐา
นระบุถึง 
การไดม้า
อยา่งไร และด 
ำ า เ นิ น ก า 
ร ก ับ 
พ ย า น ห ล ั
ก ฐ า น นั้  น 
อยา่งไร 
4.การ
สอบสวน
เสร็จส้ิน 
มี ค ว า ม เ ห็ 
น ทา งค ดี 
อยา่งไร 
โดยบนัทึก
รายละเอียด 
ใ น บ ัน ทึ ก 
พ น ัก ง า น 
สอบสวนปฏิ 
บ ัติ อยา่ง 
ต่อเน่ื อง 
รวดเร็ว เพื่อ 
เป็ 
นประโยชน์ 
ในทาง 
พิ จ า ร ณ า ค 
ดี อ ย ่า ง 
ต่อเน่ือง 



อยา่งใกลชิ้ด
เพื่อก ากบัดูแล
ให้การ 
สอบสวนเป็ 
นไปอย ่างถู กต ้
อง 
รวดเร็ว 
บริสุทธ์ิ 
ยติุธรรมแก่ทุก
ฝ่าย 
2.3.แจง้ผล
การด าเนินการ
ให้ผูร้้อง 
ทราบภายใน 7 

วนั และแจง้ผล
การ 
ด าเนินการให้
ทราบอีกครั้ ง
หลงัเสร็จ 
ส้ิน
กระบวนการ 

 


